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中德工业服务区（佛山新城）管委会、“两德”管委会，各镇人民

政府、街道办事处，区各有关单位：

《顺德区加快培育高新技术企业专项行动方案（2016~2020

年）》业经区人民政府同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

佛山市顺德区人民政府办公室

2015年 11月 30日

主动公开

佛山市顺德区人民政府办公室文件
顺府办发〔2015〕164号

顺德区人民政府办公室关于印发顺德区

加快培育高新技术企业专项行动方案

（2016~2020 年）的通知
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顺德区加快培育高新技术企业专项行动方案

（2016~2020 年）

为贯彻落实《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政

策意见》（粤府〔2015〕1号）、《关于印发〈高新技术企业培育

资金管理办法〉（试行）的通知》（粤财工〔2015〕242号）、《佛

山市人民政府关于印发佛山市加快培育高新技术企业专项行动

方案（2015~2020年）的通知》（佛府函〔2015〕50号）等文件

精神，深入实施创新驱动发展战略，进一步引导及鼓励企业技

术创新，推动全区高新技术企业集聚及高新技术产业快速发展，

制订本方案。

一、发展目标

建立高新技术企业培育体系，着力推动企业按照国家高新

技术企业的方向发展壮大，促进一批高新技术企业做大做强，

发展成为掌握核心技术、拥有自主知识产权、具有国际竞争力

的优质企业，带动全区高新技术产业蓬勃发展。力争到 2017年

底，全区高新技术企业达 424家；到 2020年底，全区高新技术

企业达 660家。

二、基本原则

（一）企业为主，政府引导。以提升企业自主创新能力为

目标，充分发挥政府的引导作用，激发企业创新的主观能动性，

推动企业加大研发投入，加快成果转化，完善财务管理，建立
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创新管理机制，推动企业向国家重点支持的高新技术领域、战

略新兴产业发展，培育一批掌握核心技术、拥有自主知识产权、

具有国际竞争力的优质企业。

（二）上下联动，形成合力。通过区、镇（街道）联动，

优化政策环境，完善服务体系，将高新技术企业培育与企业知

识产权培育紧密结合，针对性地开展对潜力企业的培训和帮扶。

（三）依托平台，形成体系。以科技园区、科技企业孵化

器创新创业服务平台为依托，整合技术、财税、法律、知识产

权等中介机构专业力量，建立高新技术企业培育全流程服务体

系，支撑全区企业高新技术产业化的提升需求。

三、工作内容

（一）建立高新技术企业培育入库制度。根据《国家重点

支持的高新技术领域》以及我区重点发展的战略新兴产业，各

镇（街道）择优推荐，开展高新技术企业培育库建设，对新入

库培育而未享受广东省科技厅入库补助的企业给予补助 5 万

元。力争到 2017年全区高新技术企业培育对象达 500家，2020

年全区高新技术企业培育对象达 1000家。

（二）鼓励申报高新技术企业。积极推动符合条件的科技

型企业申报高新技术企业。对当年通过认定的高新技术企业给

予补助 10万元，当年通过复审或重新认定的高新技术企业给予

补助 5万元，企业每认定 1件高新技术产品给予补助 1000元。

（三）加强企业核心自主知识产权培育。实施知识产权战
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略，大力推动企业加快知识产权贯标，充分利用国内外高端专

利信息资源，有效提升企业以发明专利为主的核心自主知识产

权产出，为企业申报高新技术企业夯实基础。对获得中国、其

他国家及地区授权专利，以及获得国家、省知识产权示范企业

的按《顺德区促进知识产权发展专项资金管理办法》进行补助。

（四）支持中介机构开展高新技术企业认定服务。以科技

创新创业需求为导向，以体制机制创新为动力，培育一批具有

较强竞争力的科技服务中介机构。支持科技服务中介机构对企

业提供培训、指导和全方位的辅导，帮助企业提高研发费用辅

助账设置、知识产权和成果转化等。对科技服务中介机构辅导

服务企业通过高新技术企业认定、复审、重新认定或入库培育，

给予科技服务中介机构每家企业 1万元的补助，每家科技服务

中介机构每年最高补助不超过 15万元。

（五）加强高新技术企业申报培训。通过向社会力量购买

服务等方式，每年开展多场培训会，针对申报企业、重点从政

策解析、申报程序、材料编写、研发费用辅助账设置、知识产

权和成果转化等方面进行培训，使企业在科技创新、成果转化、

团队建设等方面得到提升。

（六）加强高新技术企业人才扶持。

1．实施高新技术企业高技能人才规模优先优惠政策，对高

技能人才占本单位员工比例达到 5%以上的企业，在申报相关技

术改造项目、技术引进项目、参加工程招投标、资质评估、评
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选评优时，给予优先或加分。

2．落实高新技术企业人才居住保障。支持高新技术企业研

发、管理人才申请我区人才公寓配租或租房补贴。

3．落实高新技术企业人才子女入学。一是每家高新技术企

业每年可推荐不超过 2名高层次人才子女义务教育就近入学。

二是在前款基础上给予每家高新技术企业每年 1个义务教育就

近入学指标。此处所述高层次人才是指企业的高层管理人员（负

责人或内设机构负责人）、技术研发带头人以及具有研究生以上

学历或副高以上职称的研究人员。

（七）建立高新技术企业绿色服务通道。加强高新技术企

业的培训辅导，鼓励高新技术企业申报各级科技计划项目、科

技型中小企业技术创新基金、科技企业信贷风险补偿金项目，

促进高新技术企业开展产学研项目合作和引进科技创新团队。

（八）支持各类园区、科技孵化器成为培育高新技术企业

摇篮。加快提升各类科技园区、孵化器的建设水平，进一步营

造创新创业氛围。鼓励科技园区、孵化器制定高新技术企业培

育计划，为企业提供高水平、高质量的专业化服务，同时形成

有利于科技创业企业快速成长的空间载体。对单个专业科技园

区（经科技部门认定）、孵化器当年每新认定 30家以上、10家

以上、5家以上高新技术企业，分别给予该专业科技园区、孵

化器管理机构（政府派出机构除外）最高 30万元、10万元、5

万元的补助。
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（九）加强高新技术企业用地保障扶持。

1．支持高新技术企业新增用地指标。在每年的土地利用年

度计划中优先安排高新技术企业项目落户或增资扩产的用地指

标需求。

2．支持高新技术企业获得省的用地指标。对于符合省立项

条件的高新技术企业，大力支持其项目获省立项，充分利用省

用地指标。

四、保障措施

（一）强化组织保障。成立顺德区加快培育高新技术企业

领导小组，负责全面统筹和协调推动全区高新技术企业培育工

作。领导小组办公室设在区经济和科技促进局。领导小组成员

单位职责为：区发展规划和统计局负责高新技术企业、高新技

术产品相关的统计工作；区经济和科技促进局负责推进高新技

术企业培育，推动高新技术产业发展；区教育局负责落实高新

技术企业人才子女入学；区民政和人力资源社会保障局负责落

实高技能人才规模优惠政策、高新技术企业人才居住保障；区

国税局、区财税局负责落实高新技术企业税收优惠和研发费用

加计抵扣等鼓励企业创新的政策；区国土城建和水利局负责落

实高新技术企业用地保障政策；各镇人民政府、街道办事处负

责完善支持高新技术企业发展的政策措施，推动企业加大研发

投入，推荐优秀企业进入高新技术企业培育库，抓好落实区下

达的各项指标任务。
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（二）加大资金支持力度。设立区加快培育高新技术企业

专项资金，在区经济和科技促进局年度财政预算内安排，采用

事后补助的形式，并逐步探索使用金融手段等其他新型补助方式。

（三）强化监督检查。制订年度工作计划，明确目标任务

和工作进度，强化任务分解和责任落实。全区每年开展督查，

并通报高新技术企业和高新技术产品培育认定情况。

附件：2016~2020年顺德区高新技术企业培育工作任务分

解表
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附件

2016~2020 年顺德区高新技术企业
申报培育工作任务分解

单位：家

类别 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年

全区
高企数量 366 424 502 595 660

入库数量 320 500 640 800 1000

大良
高企数量 64 76 91 108 119

入库数量 46 86 100 122 151

容桂
高企数量 75 84 101 117 126

入库数量 64 108 141 162 184

北滘
高企数量 63 67 79 94 104

入库数量 45 80 96 125 153

勒流
高企数量 50 60 71 86 94

入库数量 45 65 89 118 133

伦教
高企数量 31 37 44 52 58

入库数量 40 59 70 80 102

陈村
高企数量 25 30 35 42 47

入库数量 16 20 38 45 73

龙江
高企数量 17 21 23 27 32

入库数量 16 21 27 35 54

乐从
高企数量 12 14 16 19 23

入库数量 14 17 22 35 47

杏坛
高企数量 19 22 26 31 35
入库数量 22 27 35 44 59

均安
高企数量 10 13 16 19 22

入库数量 12 17 22 34 44



— 9 —

抄送：区纪委、区人大办、区政协办，区法院、区检察院，区武装部、

区各人民团体。

佛山市顺德区人民政府办公室秘书科 2015年 12月 3日印发


