面向社会公开征求意见及采纳情况说明
2021年9月24日，我委将《佛山中德工业服务区（三龙湾）对德产业合作提升专项扶持办法（试行）》（征求意见稿）面向社会公开征求意见。反馈意见的采纳具体情况详见下表：

	单位/个人名称
	反馈意见
	采纳情况
	不采纳原因或情况说明

	卢科穆（LUQOM）供应链管理(佛山)有限公司
	第二章第六条落户奖励，由于实缴注册资本有金额和时间的限制，建议提高实缴注册资本奖励百分比为10%，9%，8%，才能吸引更多的外资落户。
	部分采纳
	1.落户奖励申请时限已予以调整至本办法有效期内。

2.根据佛山市已有外资政策及国内对德合作主要城市的奖励百分比设定，5%、4%、3%已是较高比例。因此不对奖励百分比进行修改。

	
	第二章第六条租金补贴，租用商办用房租金补贴与租用厂房补贴一致，即第1到3年按租金的100%给予补贴，第4和第5年按租金的50%给予补贴。
	不采纳
	考虑到租用厂房的固定资产投入更大，所以给予的租金补贴力度更大。

	
	第六章第十七条第（一）点，建议分生产性与非生产性，并降低非生产性的中小型企业标准（分为：第一年500万元，第二年800万元，第三年1000万元。
	不采纳
	对生产性企业和非生产性企业一视同仁，不作区分。因此不更改相关标准。



	
	第六章 第十七条第（四）点建议高级管理人员个人年度应纳税所得额在30万元以上（含30万元）。
	不采纳
	申请高管奖励的人员的年度应纳税所得额金额参考了周边城市及国内主要工业城市的高管奖励比例设定。因此不对金额下调。

	Zay
	可以试试引进外来先进的制造业技术，以及管理经验，还有提高企业对制造业人才的薪资，有利于吸引人才，或者去制造业发达的地区去学习。
	不采纳
	支持引进德国先进的制造业技术以及管理经验是本办法出台目的之一，已在本办法第二章支持德资企业落户、第四章支持中德公共服务平台建设、第五章支持中德企业合作和第六章支持对德文化经贸交流相关条款体现。“提高企业对制造业人才的薪资”属于企业内部的薪酬分配，由企业自主决定，并非我委的职能范畴。


